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ของกิจกรรม Deep South Innovation Business Coaching Program 2023 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) นี้จัดทำขึ้นเพื่อใหทานซึ่งเปนผูเขารวมกิจกรรม 

Deep South Innovation Business Coaching Program 2023 (ซึ่งตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “กิจกรรม

การประมวลผล”) ไดทราบและเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวน

บุคคลที่หนวยจัดการนวัตกรรมภาคใตชายแดน (ซึ่งตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “เรา”) ดำเนินการ ในฐานะผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ในขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากทานเพื่อการดำเนินการภายใตกิจกรรมการ

ประมวลผลน้ี 

กิจกรรม Deep South Innovation Business Coaching Program 2023 ประกอบดวย 2 กิจกรรม

หลักไดแก 3 Days Smart SMEs & Startup และกิจกรรม 8 Weeks Coaching Program ซึ่งอาจมีกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมหลักตามสมควร โดยการนี้กิจกรรมจึงมีการรับสมัคร โดยการรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

และขอมูลธุรกิจ เพื่อประโยชนในการคัดเลือก และแจงขอมูลกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมมีการถายภาพนิ่ง และ

ภาพเคลื่อนไหว ตลอดงานเพื่อการประมวลกิจกรรม และการประชาสัมพันธตอไป 

 

ทั้งน้ี เราดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี 

 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1.  เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปน้ี 

❒ เรามีความจำเปนในรวบรวมขอมูลตามที่แจงไวขางตน และไมสามารถใหบริการทานไดหากไมไดรับ

ขอมูลสวนบุคคลน้ัน  

❒ เรามีความจำเปนในการดำเนินงานตามภารกจิที่เราไดรับภายใตกิจกรรม Deep South Innovation 

Business Coaching Program 2023 จาก สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ(องคการมหาชน) ในการรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อประโยชนในการดำเนินงาน ทั้งน้ีขอมูลของทานจะไมถูกใชในวตัถุประสงคดาน

การตลาดเชิงพาณิชย 

 

 

 

 

 

 



1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

1.1. เพื่อใชวิเคราะห ประเมิน คัดเลือก เขาสูกิจกรรม 

1.2. เพื่อใชในการติดตอแจงขอมูลกิจกรรม และประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

1.3. เพื่อใชภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหวในการประชาสัมพันธ จัดทำสื่อ และเผยแพร 

 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช 

เพื่อวัตถุประสงคตามที่ไดแจงในขอ 1. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการตอไปน้ี 

2.1. แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังน้ี 

 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

1. เก็บขอมูลจากทานโดยตรงผาน 

การกรอกแบบสอบถาม การกรอกใบ

สมัคร การสัมภาษณ การถายภาพน่ิง 

การถายภาพเคลื่อนไหว 

- ชื่อ-สกุล 

- เบอรโทรศัพท 

- อีเมล 
- ที่อยู 

- อาชีพ 

- ขอมูลทางธุรกิจ 

- ภาพน่ิง 

- ภาพเคลื่อนไหว 

 

2.2. จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล 

 

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีใช 

1. เพื่อใชวิเคราะห ประเมิน 

คัดเลือก เขาสูกิจกรรม 

- ชื่อ-สกุล 

- เบอรโทรศัพท 

- อีเมล 
- ที่อยู 

- อาชีพ 

- ขอมูลทางธุรกิจ 



จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีใช 

2. เพื่อใชในการติดตอแจงขอมูล

กิจกรรม และประชาสัมพันธ

กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

- ชื่อ-สกุล 

- เบอรโทรศัพท 

- อีเมล 
- ที่อยู 

3. เพื่อใชภาพน่ิง และ

ภาพเคลื่อนไหวในการ

ประชาสัมพันธ จัดทำสื่อ และ

เผยแพร 

- ชื่อ-สกุล 

- ภาพน่ิง 

- ภาพเคลื่อนไหว 

3. สิทธิตามพระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อบทบัญญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

3.1 สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานที่เราเก็บรวบรวม

อยู เวนแตกรณีที่เรามีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของทานจะมี

ผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

 3.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื่อใหมีความถูกตอง 

เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

 3.3 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใดดังตอไปน้ี 

  3.3.1 เมื่ออยูในชวงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวน

บุคคลของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

  3.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

  3.3.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเรา

ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิ

ตามกฎหมายของทาน 

  3.3.4 เมื่ออยูในชวงเวลาที่เรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย



  3.3.5 ขอมูลสวนบุคคลของทานเพือ่ประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ทานไดใชสทิธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 3.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีที่เรา

เหตุในการปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะตามภารกิจของ

เรา) 

 

4 ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

เราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลา 4 ป นับจากวันที่ไดรับขอมูล ทั้งน้ีระยะเวลา

ดังกลาวจะเปนไปตามความเหมาะสมของการนำขอมูลมาใช 

 

ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวเราจะทำการ  

- ทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถใชประโยชนดานอื ่น และการนำขอมูลมาใชตาม

วัตถุประสงคที่ไดแจงไว 

 

 

5 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากน้ี เราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้ง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล โดยธำรงไวซึ ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพ

พรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึง

ประกาศน้ีในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 

 

 

 



6 การมีสวนรวมของเจาของขอมลูสวนบุคคล 

เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเมื่อไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท 

ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผู พิทักษตามกฎหมาย โดยสงคำรองขอผานกลองขอความ ทาง 

m.me/DeepSouthIBCProgram 

ในกรณีที่เจาของขอมูล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคาน

การจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล เราจะ

ดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ทั้งน้ี เราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลของ

ทานถูกทำใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

 

7 ความรับผิดชอบของบุคคลซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เราไดกำหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอำนาจหนาทีเ่กี่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะ

ดำเนินการใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 

 

8 การเปลี่ยนแปลงแกไขคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศน้ี เราอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และจะ

ทำการแจ งใหท านทราบผานช องทาง https://www.facebook.com/DeepSouthIBCProgram  หรือ 

https://www.deepsouthinnovation.com/ โดยมีวันที่ของเวอรชั่นลาสุดกำกับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี เรา

ขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกเรา 

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลน้ีของทาน ถือเปนการรับทราบ

ตามขอตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับน้ี หาก

ทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากที่ประกาศนี้มีการแกไขและนำขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวา

ทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/DeepSouthIBCProgram%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD


9 การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับน้ีไดที่ 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) และ เจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล (Data 

Protection Officer: DPO) 

ชื่อ: นายนภพ นอยมณ ี

สถานที่ติดตอ: หนวยจดัการนวตักรรมภาคใตชายแดน ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ

สงออก คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112 

ชองทางการตดิตอ: โทร 074-286 6387 อีเมล napop.noymanee@gmail.com 
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